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SIE EXPANDIEREN  
INTERNATIONAL –  
WIR UNTERSTÜTZEN SIE

Als globaler Dienstleister bieten wir Ihnen eine moderne 
und effiziente Möglichkeit ausländische Märkte erfolg-
reich zu erschließen. Wir begleiten exportorientierte 
Unternehmen und unterstützen Sie mit unserem 
weltweiten Service bei der Gründung, Konzeption und 
Verwaltung Ihrer eigenen ausländischen Niederlassung.
 
Unsere kompetenten InterGest Partner helfen Ihnen in 
über 50 Ländern von Kanada bis Neuseeland, wo rund  
750 Mitarbeiter schon heute rund 1.700 Unternehmen 
betreuen.

InterGest Worldwide GmbH
Straßenbahnring 13
20251 Hamburg
Deutschland
Telefon +49 40 5555 3800
E-Mail: worldwide@intergest.com
www.intergest.com

„ Jahrzehntelange  
Erfahrung, effiziente  
Netzwerke und  
fundiertes Know-how  
in über 50 Ländern  
weltweit.“ 

„Mit Partnern rund um den 
Globus ist AIMS International  
in der Lage – unternehmerisch 
und unbürokratisch – weltweit 
Führungskräfte und Spezialis-
ten zu finden und zu fördern.”
Peter Barkhurst, EMEA Board Member AIMS International & Partner AIMS Germany

Mit über 90 Büros weltweit bietet AIMS International 

seinen Kunden maßgeschneiderte, globale Executive 

Search- und Talent Management-Dienstleistungen in  

60 Ländern auf allen Kontinenten. Alle AIMS International 

Partner sind angesehene Executive Search Consultants 

und tief in ihre lokalen Märkte eingebettet, was individu-

elle Lösungen für die Anforderungen des Kunden  

gewährleistet. Unser breites Fachwissen ermöglicht es, 

Kunden maßgeschneiderte Konzepte im Bereich  

Executive Search und Talent Management für eine  

Vielzahl von Funktionen und Branchen anzubieten. Zu 

den Kunden gehören viele mittelständische Unterneh-

men sowie große multinationale Konzerne.

AIMS International Germany GmbH

Gut Vellbrüggen 13

41469 Neuss

Deutschland

Telefon: +49 2137 787010

E-Mail: welcome@aims-germany.com

www.aimsinternational.com

WIR IDENTIFIZIEREN, 
FÖRDERN UND ENT- 
WICKELN FÜHRUNGS-
KRÄFTE WELTWEIT

AIMS International deckt 60 Länder auf 
fünf Kontinenten ab. Mit über 90 Büros 
und mehr als 300 Beratern bieten wir 
maßgeschneiderte Executive Search und 
Talent Management-Dienstleistungen.

WE FIND AND  
GROW YOUR  
LEADERS
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DIE LEISTUNGEN  
VON INTERGEST 

    Strategische Erschließung neuer Märkte
    Begleitung in neue Absatzregionen und 

Verwaltung Ihres Auslandsgeschäfts durch 
InterGest Partner

    Gesellschaftsgründung und Verwaltung
    Buchhaltung, Bilanzierung und Controlling
    Rechts- und Steuerberatung
    Cash- und Kreditmanagement
    Internationales Personalmanagement  

und Reporting durch innovative  
Softwarelösung

    Reorganisation von internationalen  
Konzernstrukturen

DIE VORTEILE,  
DIE INTERGEST BIETET 

   Fachliche Beratung und Kompetenz 
im internationalen Markt seit 1972

   Alle Dienstleistungen aus einer Hand  
mit individueller Anpassung an die  
Unternehmensphilosophie

    International erfahrene Partner und  
Mitarbeiter

   Klare Definition der Verantwortlichkeiten, 
Zuverlässigkeit und Termintreue

   Partnerschaftliche Arbeitsweise

WAS SIND UNSERE
SERVICES?

PROF. PETER ANTERIST
CEO InterGest S.A.S.,  
stellvertretender Vorsitzender des 
Senats der Wirtschaft e. V.

ROLF HEEB
Managing Director  
AIMS International, Germany,
Diplom-Betriebswirt

Seit 1972 begleitet InterGest Unternehmen auf ihrem 

Weg ins Ausland als Lotse und Dienstleister – von der 

Gründung bis zum Personalmanagement. Wir sind 

schon vor Ort, wenn Ihre Exportpläne noch in der 

Schublade liegen – und das mit teilweise jahrzehnte-

langer Erfahrung und profunder Kenntnis der jeweiligen 

regionalen Anforderungen. Ein zentraler Ankerpunkt auf 

dem Weg ins Ausland sind die Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter vor Ort. Sie sind maßgeblich am Erfolg einer 

Internationalisierung beteiligt. Wenn es um die Auswahl 

und Besetzung der entscheidenden Schlüsselpositionen 

geht, vertrauen wir voll auf die Expertise, Erfahrung und 

weltweiten Kontakte von AIMS International. Dabei arbei-

ten wir partnerschaftlich Hand in Hand, um für unseren 

Kunden ein hochwertiges Komplettpaket anbieten zu 

können. 

„ Die Partnerschaft mit  
AIMS International ist für uns 
eine perfekte Symbiose für  
kundenorientiertes Handeln.“

Wenn Unternehmen ins Ausland gehen, benötigen sie  

zwei Dinge: eine administrative Unterstützung, um eine 

funktionierende Niederlassung oder Zweigstelle zu  

gründen. Danach brauchen sie kompetente Mitarbeiter 

und Führungskräfte im jeweiligen Land. Die Kombination 

dieser beiden Notwendigkeiten wird von InterGest und 

AIMS International idealerweise abgedeckt. Mit unserer 

weltweiten Partnerschaft von Executive Search- und 

Talent Management-Organi-sationen deckt sich unser 

Portfolio in Bezug auf eine weltweite Präsenz nahezu 

hundertprozentig mit den regionalen Vertretungen von 

InterGest. Das gilt auch für unseren Anspruch, was die 

Qualität und lang-fristige Bindung unserer Kunden an-

geht, denn das eine funktioniert nicht ohne das andere. 

„Die Kooperation zwischen  
InterGest und AIMS ist wie zwei 
ineinandergreifende Zahnräder.“ 

DIE DIENSTLEISTUNGEN VON 
AIMS INTERNATIONAL

 Suche von Führungskräften
 Suche von Spezialisten
 Assessments
 Management Audits
   Coaching
   Training

DIE VORTEILE, DIE 
AIMS INTERNATIONAL BIETET

Executive Search 

     Beratungsansatz in allen Projekten
   Besetzungsrate von fast 100 Prozent
   Kurze Besetzungszeiten
   Suche nach Führungskräften und  
Spezialisten in allen Ländern
     Fach- und Persönlichkeitsassessments
     Key Account Management aus dem Land  
des Kunden
   Branchenerfahrung durch spezialisierte Berater
   Zugriff auf 50 lokale Datenbanken

Talent Management
   Entwicklung von Führungskräften durch  
Assessments, Coaching und Training –  
länderübergreifend aus einer Hand

180606_InterGest_AIMS_Flyer_FINAL.indd   2 11.06.18   11:42


